



















































































































































































	기본 구역
	슬라이드 1: 중소기업  일·생활 균형 활성화 방안
	슬라이드 2
	슬라이드 3
	슬라이드 4
	슬라이드 5: 1. 중소기업 현황                             (1) 유형별 기업 수
	슬라이드 6: 1. 중소기업 현황                             (2) 규모별 기업 수
	슬라이드 7: 1. 중소기업 현황                           (3) 유형별 종사자 수
	슬라이드 8: 1. 중소기업 현황                            (4) 혁신형 중소기업
	슬라이드 9: 2. 중소기업 선호도
	슬라이드 10
	슬라이드 11: 1. 일과 가정생활의 우선도                          (1) 연령
	슬라이드 12: 1. 일과 가정생활의 우선도                   (2) 종사자 지위
	슬라이드 13: 1. 일과 가정생활의 우선도                   (3) 맞벌이 여부
	슬라이드 14: 2. 평균 근로시간                                       (1) 연령
	슬라이드 15: 2. 평균 근로시간                                (2) 종사자 규모
	슬라이드 16: 2. 평균 근로시간                                       (3) 산업
	슬라이드 17: 3. 근로시간 유연화 제도 도입               (1) 종사자 규모 
	슬라이드 18: 3. 근로시간 유연화 제도 도입                      (2) 산업 
	슬라이드 19: 3. 근로시간 유연화 제도 도입                 (3) 노조 유무 
	슬라이드 20: 4. 근로시간 유연화 제도 활용                      (1) 연령 
	슬라이드 21: 4. 근로시간 유연화 제도 활용               (2) 종사자 규모 
	슬라이드 22: 4. 근로시간 유연화 제도 활용                      (3) 산업 
	슬라이드 23: 5. 근로자 휴가                                (1-1) 소진율(연령) 
	슬라이드 24: 5. 근로자 휴가                         (1-2) 소진율(혼인 vs. 자녀) 
	슬라이드 25: 5. 근로자 휴가                         (2) 휴가 사용(장기 vs. 분할) 
	슬라이드 26: 5. 근로자 휴가                              (3) 휴가 미사용 이유 
	슬라이드 27: 5. 근로자 휴가                                   (4) 휴가 만족도 
	슬라이드 28: 6. 일·육아 지원                           (1-1) 육아휴직(연도) 
	슬라이드 29: 6. 일·육아 지원                    (1-2) 육아휴직(남성 vs. 여성) 
	슬라이드 30: 6. 일·육아 지원                      (1-3) 육아휴직(종사자 규모) 
	슬라이드 31: 6. 일·육아 지원               (2-1) 육아기 근로시간 단축(연도) 
	슬라이드 32: 6. 일·육아 지원         (2-2) 육아기 근로시간 단축(남성 vs. 여성) 
	슬라이드 33: 6. 일·육아 지원          (2-3) 육아기 근로시간 단축(종사자 규모) 
	슬라이드 34
	슬라이드 35: 1. 노동 선택권 vs. 건강권 
	슬라이드 36: 2. 생산성 향상(실적) vs. 성과 공유(보상)
	슬라이드 37: 3. 유연근무제 및 휴가(휴직) 활성화
	슬라이드 38
	슬라이드 39: 감사합니다!  문의  msnoh@kosi.re.kr


